REGIONE TOSCANA
§ UFFICI REGIONALI GIUNTA REGIONALE

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA SEDUTA DEL 04-03-2019 (punto N 16)

Delibera N 250 del 04-03-2019

Proponente

VITTORIO BUGLI

MARCO REMASCHI

DIREZIONE GENERALE DIREZIONE GENERALE DELLA GIUNTA REGIONALE

Pubblicita’/Pubblicazione Atto soggetto a pubblicazione su Banca Dati (PBD)

Dirigente Responsabile Simona VOLTERRANI

Estensore GIANCARLO CAPPELLI

Oggetto

Approvazione della Relazione sulla Qualita della Prestazione sui risultati raggiunti nel 2018 da
ARTEA

Presenti

ENRICO ROSSI VITTORIO BUGLI VINCENZO CECCARELLI
STEFANO CIUOFFO FEDERICA FRATONI CRISTINA GRIECO
MARCO REMASCHI STEFANIA SACCARDI

Assenti
MONICA BARNI

ALLEGATI N°1

ALLEGATI

Denominazion Pubblicazione Tipo di trasmissione Riferimento
A Si Cartaceo+Digitale Allegato A




LA GIUNTA REGIONALE

Vista la Legge Regionale n. 60 del 19 novembre 1999 recante “Agenzia Regionale
Toscana per le Erogazioni in Agricoltura (ARTEA)”;

Visto il Capo Ill bis del regolamento di attuazione della L.R. 1/2009 e, in particolare,
I'articolo 28 quinquies che disciplina il Piano della Qualita della Prestazione
Organizzativa (PQPO), documento programmatico annuale con proiezione triennale,
adottato annualmente dalla Giunta;

Considerato che ai sensi dell'articolo 28 sexies del Regolamento citato al punto
precedente, entro il 30 aprile di ogni anno la Giunta regionale approva la Relazione sulla
Qualita della Prestazione che evidenzia i risultati raggiunti nell’anno precedente e ne
assicura la conoscenza attraverso la pubblicazione sul proprio sito istituzionale;

Ricordato che l'articolo 45 del Regolamento di cui sopra prevede che le disposizioni ivi
riportate si applicano, in quanto compatibili, al personale degli enti e degli organismi
dipendenti della Regione;

Considerata, inoltre, la Legge Regionale n. 66/2011 con cui si € provveduto al riordino
dell'Agenzia Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura e mediante la quale si &
definito che il personale assegnato ad ARTEA appartiene al ruolo organico della Giunta
Regionale;

Visto il quarto comma dell’articolo 14 quater della citata Legge Regionale n. 60/1999 che
prevede che la Relazione sulla Qualita della Prestazione di ARTEA sia predisposta dal
Direttore dell’Agenzia, a conclusione dell’intero ciclo di programmazione, misurazione e
valutazione, e sia approvata dalla Giunta Regionale;

Richiamata la delibera della Giunta Regionale n. 203 del 06/03/2018 con la quale si e
approvato il Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa per I'anno 2018 di
ARTEA e nel quale sono stati individuati gli obiettivi strategici strettamente collegati al
mandato istituzionale stabilito dalla legge istitutiva;

Richiamata, inoltre, la delibera della Giunta Regionale n. 888 del 06/08/2018 con la
quale si e provveduto ad approvare sia il monitoraggio circa I'andamento delle attivita
connesse agli obiettivi strategici di cui al primo semestre 2018 di ARTEA, che la
rimodulazione degli obiettivi di cui al Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa
dell’ente approvato con la citata delibera n. 203/2018, in considerazione dell'evoluzione
del contesto di riferimento;

Considerata la necessita, codificata entro le linee guida del ciclo di Programmazione,
Monitoraggio e Valutazione (approvate con delibera della Giunta Regionale n. 77 del
10/02/2014 e modificate, in ultimo, con delibera n. 229 del 06/03/2018), di effettuare
una verifica finale sul grado di raggiungimento degli obiettivi della Giunta Regionale e
degli enti dipendenti, inseriti nei rispettivi Piani della Qualita della Prestazione
Organizzativa;

Preso atto del monitoraggio, allegato al presente atto a formarne parte integrante e
sostanziale (Allegato A), circa I'andamento delle attivita connesse agli obiettivi strategici
al termine del 2018, con riferimento agli obiettivi, agli indicatori ed ai valori target
contenuti nel Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa di ARTEA;

Considerato il percorso condiviso di discussione ed analisi critica circa i criteri di
valutazione (esplicitati nell'allegato A al presente atto) e gli esiti del monitoraggio finale



relativo al conseguimento degli obiettivi 2018 della Giunta Regionale e degli enti
dipendenti, che ha coinvolto i vertici amministrativi degli enti dipendenti, i Direttori di
riferimento e I'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

Visto il parere rilasciato, ai sensi del comma 7 bis dell'articolo 28 duodecies del
Regolamento di cui sopra, dall'Organismo Indipendente di Valutazione in ordine al
metodo ed alle procedure seguiti per I'effettuazione del monitoraggio sui risultati e per
la redazione della Relazione sulla Qualita della Prestazione relativa al conseguimento
degli obiettivi organizzativi 2018 della Giunta Regionale e degli enti dipendenti;

Ritenuti, per I'esercizio 2018 ed in dipendenza dagli esiti del monitoraggio di cui ai punti
precedenti, complessivamente consegquiti gli obiettivi strategici posti con il Piano della
Qualita della Prestazione Organizzativa di ARTEA;

Valutato di rinviare, per la conoscenza dei risultati individuali raggiunti nel 2018 dal
personale dell'agenzia, ai necessari adempimenti, da adottarsi a cura dei competenti
responsabili, successivamente alla chiusura del ciclo di valutazione individuale, che
saranno tempestivamente riepilogati nell'apposita sezione “Amministrazione
trasparente” del sito internet dell'ente;

Valutato, altresi, di rinviare ad apposito atto, da assumersi dalla Giunta Regionale, la
valutazione sul risultato conseguito per I'anno 2018 da parte del Direttore di ARTEA;

Visti gli esiti della trattazione avvenuta in Comitato di Direzione, in ultimo nella seduta
del 28/02/2019;

Data opportuna comunicazione alle organizzazioni sindacali;
A voti unanimi
DELIBERA

1) di approvare la Relazione sulla Qualita della Prestazione 2018 di ARTEA, cosi
come riportata nell'allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

2) di ritenere, per l'esercizio 2018, complessivamente conseguiti gli obiettivi
strategici prefissati con il Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa di
ARTEA (definiti con delibera G.R. n. 203/2018 e rimodulati con delibera G.R. n.
888/2018), nelle misure e con le modalita descritti nel monitoraggio finale di cui
all'allegato A al presente atto;

3) direputare, quindi, adeguato il livello del contributo fornito da tutti i dipendenti al
conseguimento dei risultati di ARTEA;

4) di disporre la pubblicazione sul sito internet dell'Agenzia della presente delibera
completa degli allegati, al fine di garantire la necessaria trasparenza ed
accessibilita della documentazione;

5 di rinviare, attraverso la tempestiva pubblicazione nell'apposita sezione
“Amministrazione trasparente” del sito internet dell'ente, la conoscenza degli
esiti riepilogativi dei risultati individuali raggiunti nel 2018 dal personale, ai
necessari adempimenti da adottarsi a cura dei competenti responsabili;



6) di trasmettere all'Organismo Indipendente di Valutazione la presente delibera al
fine della necessaria validazione della Relazione sulla Qualita della Prestazione
2018, da provvedersi tenendo conto degli esiti dei processi di valutazione
individuali che verranno resi noti all'OlIV non appena conclusi;

7) di demandare ad apposito atto la valutazione sul risultato conseguito per I'anno
2018 dal Direttore dell'Agenzia;

Il presente atto e pubblicato integralmente sulla banca dati degli atti amministrativi
della Giunta regionale, ai sensi dell’articolo 18, della Legge Regionale n. 23/2007.

SEGRETERIA DELLA GIUNTA
IL DIRETTORE GENERALE
ANTONIO DAVIDE BARRETTA

La Dirigente Responsabile
SIMONA VOLTERRANI

Il Direttore
ROBERTO SCALACCI

Il Direttore Generale
ANTONIO DAVIDE BARRETTA
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PREMESSA

La redazione della Relazione sulla Qualita della Prestazione ¢ disciplinata
dall’articolo 28 sexies del Decreto del Presidente della Giunta Regionale 24 marzo 2010,
n. 33/R ad oggetto “Regolamento di attuazione della Legge Regionale 08/01/2009, n.
1 (Testo unico in materia di organizzazione ed ordinamento del personale)”; a norma di
tale articolo la Relazione evidenzia i risultati raggiunti, nell'esercizio 2018, dalla
struttura di ARTEA rispetto ai singoli obiettivi programmati, con rilevazione degli
eventuali scostamenti. La predisposizione della RQP ¢, inoltre, prevista anche
dall’articolo 14 quater della Legge Regionale n. 60 del 19 novembre 1999 (Agenzia
Regionale Toscana per le Erogazioni in Agricoltura) come un adempimento da effettuarsi
a carico del Direttore dell’Agenzia a conclusione dell’intero ciclo di programmazione,
misurazione e valutazione.

Coerentemente con quanto previsto entro le Linee guida del ciclo di Programmazione,
Monitoraggio e Valutazione, approvate con delibera della Giunta Regionale n. 77 del
10/02/2014 e modificate, in ultimo, con la delibera della Giunta Regionale n. 229 del
06/03/2018, i contenuti della Relazione sulla Qualita della Prestazione
rappresentano la conclusione dell’intero ciclo di Programmazione, Monitoraggio
e Valutazione, relativamente all'esercizio 2018, delle prestazioni di tutta la struttura
amministrativa dell'Agenzia, che ha visto il suo inizio con I'approvazione del Piano della
Qualita della Prestazione Organizzativa (approvazione avvenuta con delibera Giunta
Regionale n. 203 del 06/03/2018 e successiva rimodulazione avvenuta con delibera n.
888 del 06/08/2018).

Nel Piano della Qualita della Prestazione Organizzativa (PQPO) per I'anno 2018
sono stati definiti, in armonia con quanto contenuto nei documenti programmatici
regionali, obiettivi di valenza strategica rappresentanti la descrizione dei
risultati che I'Agenzia si e prefissa di raggiungere per eseguire con successo
gli indirizzi politico programmatici.

Gli obiettivi strategici sono da intendersi, quindi, quali obiettivi di particolare
rilevanza rispetto ai bisogni ed alle attese dei portatori di interesse e sono
programmati su base triennale e aggiornati annualmente con riferimento alle priorita
dell'’Agenzia. Nel PQPO per I'anno 2018 sono stati individuati i seguenti obiettivi
strategici:

1. correttezza e celerita dei pagamenti per le funzioni di Organismo
Pagatore ed Organismo Intermedio;

2. semplificazione amministrativa: informatizzazione dei procedimenti
mediante I'Anagrafe regionale delle aziende;

3. una PA trasparente e leggera: innovazione, dematerializzazione,
digitalizzazione.

Il conseguimento degli obiettivi strategici ha coinvolto l'intera struttura
dell'’Agenzia in quanto gli stessi si caratterizzano per un impatto fortemente trasversale
sulla “macchina burocratica”. Cid non toglie, ovviamente, che certi obiettivi siano da
attribuirsi pit marcatamente alla competenza di alcune unita organizzative piuttosto
che a quella di altre, ma i medesimi, proprio in relazione al loro carattere strategico,
sono stati conseguiti con il contributo dell'intera struttura.

Il monitoraggio circa lo stato di avanzamento degli obiettivi strategici
individuati, in aderenza con quanto riportato entro il sistema di misurazione e
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valutazione della performance organizzativa, e finalizzato alla misurazione del
contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che una
struttura/unita organizzativa/area di responsabilita apporta attraverso la
propria azione al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi e, in ultima
istanza, alla soddisfazione dei bisogni per i quali I'organizzazione é stata
costituita.

La scheda-obiettivo consente, quindi, di rappresentare lo stato dell'arte conclusivo circa
I'effettuazione delle attivita connesse al conseguimento degli obiettivi strategici 2018
con riferimento agli indicatori, ai valori target ed ai risultati attesi. In particolare, per
ognuno degli indicatori contenuti nel Piano della Qualita della Prestazione
Organizzativa 2018 sono state rappresentate le seguenti informazioni:

« il valore conseguito dall'indicatore, come risultante dal monitoraggio condotto;

+ le note di monitoraggio, con le quali si & provveduto a descrivere sinteticamente
lo stato dell'arte conclusivo con riferimento all'attivita compiuta nell'esercizio 2018;
per gli indicatori procedurali (ove presenti) e fatto rinvio al relativo cronoprogramma
sul quale é stato effettuato un monitoraggio dettagliato delle singole attivita;

« la fonte dati, con la quale si e specificata la fonte dalla quale sono state tratte le
informazioni relative ai precedenti due punti;

- a livello di “indicatore” e di “risultato” (per i risultati composti da piu indicatori
la percentuale esprime la media dei relativi valori, a meno che non sia indicato
diversamente) & riportata, altresi, la percentuale determinata a seguito di
un'analisi tecnica effettuata in base ai criteri di cui al successivo elenco (tratti
da quelli contenuti nelle Delibere della Giunta regionale n. 209 e n. 229, del
06/03/2018):

1. gli indicatori conseguiti in ritardo sono decurtati di una percentuale che e
proporzionale all’entita del ritardo: la percentuale € calcolata come rapporto tra
il tempo teorico necessario come da valore target e il tempo effettivo occorso
per il conseguimento dell'indicatore; nel caso in cui il compimento di alcune fasi
di un cronoprogramma evidenzi un ritardo rispetto alla data di fine prevista, se
il ritardo e stato successivamente riassorbito ed il procedimento si € comunque
concluso entro la data finale prevista, lo stesso € da considerarsi in linea con le
scadenze assegnate;

2. in presenza di un valore non quantificabile, la percentuale di conseguimento
dell'indicatore € calcolata con riferimento al ritardo (in analogia con quanto fatto
secondo il punto precedente) da stimarsi sulla base delle informazioni contenute
nella nota di monitoraggio, a fronte dell'eventuale cronoprogramma approvato;
qualora nella nota di monitoraggio non vi siano elementi utili per stimare il
ritardo la percentuale di conseguimento dell'indicatore & posta pari a zero;

3. per gli indicatori numerici (anche quelli finanziari) € attribuita la percentuale di
conseguimento in base alla seguente formula:

(valore consequito 2018) x100
(valore target 2018)

4. nel caso in cui la valutazione del risultato che emerge in sede tecnica sia
superiore alla valutazione espressa nella nota di monitoraggio, viene assunto
quest'ultimo valore.

E’ stata effettuata, inoltre, una valutazione contestualizzata: nella misura in cui
alcuni obiettivi non sono stati pienamente raggiunti per ragioni non direttamente
imputabili alla responsabilita del soggetto valutato, si € provveduto a neutralizzare
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il mancato conseguimento del risultato, escludendo dalla valutazione gli indicatori (o
fasi dei relativi cronoprogrammi) interessati da “cause esterne”.

+ eventuali specifiche relativamente ai criteri utilizzati per la determinazione
delle percentuali (colonna note).

A seguito della realizzazione del monitoraggio finale (si veda la scheda-obiettivo a
pagina seguente), sono stati ritenuti complessivamente conseguiti, nella
percentuale del 93,87%, per Il'esercizio 2018, gli obiettivi strategici
(organizzativi) posti con il PQPO 2018.

Per completezza si riportano, infine, nelle pagine immediatamente successive alla
rappresentazione della scheda-obiettivo, anche i cronoprogrammi definiti per valutare il
conseguimento degli obiettivi procedurali con il relativo monitoraggio di dettaglio delle
singole fasi/attivita.
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Relazione sulla Qualita della Prestazione 2018 - ARTEA
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Attuazione della strategia di prevenzione della organizzativa, in tema di trasparenza e specitcats e miure orgenizative da adsttars. sis in| Resporsabie pravenizion . [z foce der cmnoprograrrma
35 rruzione e trasparenza di ARTEA anticorruzione, definite nel PTPCT 3,00% ma  di trasparenza che di anticomruzione, ed i| comuzione e trasparenza PQPO - trasversale GRS [non sono concluse
501912020 corscgent crnoprogrammi il per verticorme. 1
enieamone
[—
[ . Sivedano | cronoprogramm 3. 4 Lo aurta e aunta rase
Attuazione misure sulantcomzone 100,00% spetto de - w | s e prevenzione es,00% o1 Croncprogrome nor
areiste por vanne 015 cronopragrams Comemone e s cronopog
Trasparenza s
MEDIA
100,00%
L_ponoerata | 23870
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Cronoprogramma 1

Rurale 2014-2020
Valore target - entro il 31/12/2018

RISULTATO ATTESO: Strutturazione e implementazione del sistema di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale del Programma di Sviluppo

MONITORAGGIO

Nr. ] Inizio Fine Dirigente o Fine effettiva n . .
fase Dbl ol SulRut previsto prevista | Responsabile A (se entro il 31/12) Retsdimenitersaale Fonte dati
Individuazione delle modalita informatiche e operative pit efficienti dal Realizazione Sistema informativo di
1 [punto di vista dei costi benefici e realizzazione di un datamart condiviso 01/01/2018 | 30/09/2018 Martini 70,00% 31/12/2018 Conclusa la realizzazione del datamart
) datamart ARTEA
con I'AdG PSR.
L'analisi di riutilizzo della base informativa QSN &
) s ) - ) .| Presentazione terminata e sono popolate alcune misure del PSR (11 e| .. ) .
2 Verlﬁcaldellla qu‘allta dellg informazioni e preslenta‘zlone de! datamart ai datamart e 01/10/2018 | 31/12/2018 Martini 30,00% - 13) con conseguente rilascio del QSN relativo. Manca la Sfzr [IBeH el
soggetti coinvolti. Formazione del personale e rilascio accessi. o . B . PR . ARTEA
rilascio accessi formazione del personale coinvolto ed il rilascio degli
accessi
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
Cronoprogramma 2
RISULTATO ATTESO: Riduzione dei documenti cartacei nelle attivita di competenza dell'Agenzia
Valore target — entro il 31/12/2018 MONITORAGGIO
Nr. e e . Fine Dirigente 0 Fine effettiva . . .
fase Descrizione fase Output Inizio previsto prevista | Responsabile Peso % (se entro il 31/12) Note di monitoraggio Fonte dati
data di Lettera del 10/04/2018,
. . . . . .| Tabella che ) Il Piano di Conservazione & stato approvato dalla| prot. n. 58600 con la
Individuazione dei documenti da scartare sulla base del Piano di individua i | @PProvazione del entro 90 Soprintendenza  Archivistica  della  Toscana il ale si trasmette ai
conservazione/Massimario di scarto dell'Archivio di deposito in base al Individua 1 Piano di entr Dl z rehivistica - . ! q_u_ I al
1 X S . documenti . giorni dalla Danza 35,00% 10/04/2018 24/01/2018 e sono stati individuati i documenti da| dirigenti responsabili
responso della Soprintendenza Archivistica della Toscana (ha tempo fino ) Conservazione da - ’ o ) N ) .
X : soggetti allo approvazione scartare entro il 10/04/2018, quindi entro i 90 giorni| I'elenco dei documenti
al 31/03/2018 per esprimersi.) parte della s B
scarto ) stabiliti da scartare per il loro
Soprintendenza
nulla-osta
data di
. approvazione ; ;
Invio alla Soprintendenza della Tabella per I'Autorizzazione allo Scarto sgf;iﬁ;:ﬂeen[ltio della Avvenuta consegna del materiale cartaceo destinato COdczfiigféli::;a:UA
2 |(ha tempo 90 giorni per rispondere) al fine della preparazione delle ) Autorizzazione | 31/12/2018 Danza 65,00% 05/12/2018 allo smaltimento (come da Piano di Conservazione) alla '
i ; H : cartacei . L ) . 10151803 del
scatole contenenti i documenti cartacei da inviare allo smaltimento. allo Scarto da ditta ALIA Servizi Ambientali S.p.A..
presso la arte della 5/12/2018
discarica pal
Soprintendenza
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Cronoprogramma 3

RISULTATO ATTESO: Attuazione misure sull'anticorruzione previste per I'anno 2018

Valore target - entro il 15/12/2018

MONITORAGGIO

Nr. . Inizio Fine Dirigente © Fine effettiva . . . -
fase Descrizione fase Output previsto prevista Responsabile Peso % (se entro il 31/12) Note di monitoraggio Fonte dati
Pubblicazione della
1 Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della Relasz;cznirj;gella 01/01/2018 | 31/01/2018 Pagni 15,00% 31/01/2018 Fase conclusa Pubblicazione sul
trasparenza (L 190/2012) (anno 2017) " - . 9 ! ° sito ARTEA
Amministrazione
Trasparente"
Pubblicazione del Decreto di
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza|Piano nella sezione . o approvazione n.
2 2018/2020 "Amministrazione 01/01/2018 | 31/01/2018 Pagni 30,00% 31/01/2018 Fase conclusa 15 del
Trasparente" 31/01/2018
Pubblicazione
secondo le
3 Pubblicazione dati relativi alle singole procedure di acquisto (art. 1, tecn?cphe:iz((:ir:)itate 01/01/2018 | 31/01/2018 Pagni 20,00% 31/01/2018 Fase conclusa Pubblicazione sul
comma 32, della L 190/2012 - anno 2017) ai sensi della 9 ! ° sito ARTEA
delib. Anac
39/2016
Monitoraggio dei
procedimenti e
Attivita e procedimenti: aggiornamento della tabella contenente tutti i| pubblicazione dei
4 |dati afferenti le Tipologie di procedimento amministrativo di competenza|dati ad essi relativi| 01/02/2018 | 30/06/2018 Pagni 20,00% - Fase non conclusa Direzione
di ARTEA nella sezione
"Amministrazione
Trasparente"
Pubblicazione della
5 |Relazione del responsabile della prevenzione della cormuzione e della] "% one 0l 01/12/2018 | 15/12/2018 Pagni 15,00% - P 3ttt e TS G| Shede
trasparenza (L 190/2012) (anno 2018) " . . 9 ’ ° P P
Amministrazione 31/01/2019
Trasparente"
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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Cronoprogramma 4

RISULTATO ATTESO: Attuazione misure sulla trasparenza previste per I'anno 2018
Valore target — entro il 31/12/2018

MONITORAGGIO

Inizio

Fine

Dirigente

Fine effettiva

. o . . . )
fase Descrizione fase Output ERETEE hEAEE Responsabile Peso % (se entro il 31/12) Note di monitoraggio Fonte dati
Pubblicazione nei
Monitoraggi dei dati 2017 (trimestrali, semestrali ed annuali)| Pubblicazione dei dati di monitoraggio n;?{:g;gi?nia;;l
1 |nel rispetto delle scadenze di pubblicazione previsti per| 2017 nella sezione "Amministrazione 01/01/2018 | 31/01/2018 Pagni 20,00% 31/01/2018 Fase conclusa sito di ARTEA
ciascun obbligo. Trasparente! o e S
trasparente
Pubblicazione nei
- . . ; ; tempi dei dati
. . . . . . Pubblicazione dei dati di monitoraggio I ]
2 |Monitoraggio trimestrale dei dati 2018 nel rispetto delle trimestre 2018 nella sezione 01/04/2018 | 30/04/2018 Pagni 10,00% 30/04/2018  |Fase conclusa pellgfsczioncldel
scadenze di pubblicazione previsti per ciascun obbligo. N o ; " sito di ARTEA
Amministrazione Trasparente' L "
Amministrazione
trasparente
Pubblicazione nei
I ) - . ; tempi dei dati
. I . . . Pubblicazione dei dati di monitoraggio II ]
3 g“;’l‘;t‘s’zzgg'r:’ trg,“es'gﬁ:?/ nges”a'e.dt‘?' dati 2018 ”eb'b?Spetm trimestre 2018 nella sezione 01/07/2018 | 31/07/2018 Pagni 15,00% 31/07/2018 Fase conclusa ”e'.'ta Z‘?Z/'SF:‘TGET'
ze di pubblicazione previsti per ciascun obbligo. "Amministrazione Trasparente” sito di E
Amministrazione
trasparente
Pubblicazione nei
S . Lo . . tempi dei dati
. ; . h . . Pubblicazione dei dati di monitoraggio III :
Monitoraggio trimestrale dei dati 2018 nel rispetto delle - ; . nella sezione del
& scadenze di pubblicazione previsti per ciascun obbligo. ,,/:E\:qn:ne,it.;i io‘loig?r”:sseazg:tee" 01/10/2018 | 31/10/2018 Pagni 10,00% 31/10/2018 Fase conclusa sito di ARTEA
inistrazi raspar Amministrazione
trasparente
Adozione nuovo regolamento e revisione
modaulistica a seguito di aggiornamenti
5 [Registro degli accessi (accesso civico e accesso atti) norma_1t|v_| con c_onseguente_agglon_’name_nto 01/02/2018 | 30/04/2018 Pagni 20,00% - Fase_ non conclusa. Predisposta modulistica Direzione
del sito istituzionale; adozione di relativo sul sito.
ODS per dare disposizioni agli interni
sull'utilizzo del Registro degli accessi
Miglioramento grafico e funzionale della
6 |Sotto-sezione "bandi di gara e contratti" sotto—sezmne_ barld| di gara € c_ontrattl 01/10/2018 | 31/12/2018 Pagni 15,00% - Fase non conclusa, posticipata al 31/03/2019 Direzione
nella sezione "Amministrazione
trasparente"
Adozione e pubblicazione della PeaEo i, A2 6l
7 |Programmazione dei contratti 2018/2019 Programmazione dei contratti nella sezione| 15/01/2018 | 31/03/2018 Pagni 5,00% 11/04/2018 Fase conclusa 11/04/.2018
"Amministrazione Trasparente"
Adozione e pubblicazione della
8 |Programmazione dei contratti 2019/2020 Programmazione dei contratti nella sezione| 01/12/2018 | 31/12/2018 Pagni 5,00% - Fase non conclusa Direzione
"Amministrazione Trasparente"
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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