Allegato A) al decreto del direttore n. 79 del 14 giugno 2017

Settore “Anagrafe e Sviluppo Sistema Integrato di gestione e controllo e contabilizzazione”

SCHEDA INDIVIDUAZIONE PO Sviluppo e gestione del SIART e del Fascicolo Aziendale

Sezione | - ELEMENTI CONNOTATIVI

Tipologia (con riferimento alle funzioni/attivita)

[A]- funzioni di coordinamento di struttura

Collocazione Organizzativa

ANAGRAFE, SVILUPPO, SISTEMA
INTEGRATO DI GESTIONE E CONTROLLO e
CONTABILIZZAZIONE

Denominazione

Sviluppo e Gestione del SIART e del Fascicolo
Aziendale.

Livello di graduazione (“pesatura”)

ALTA[1]

Declaratoria (principali funzioni/attivita)

Cura lo sviluppo e la gestione del fascicolo in-
cluso nell’ Anagrafe delle aziende agricole.

Cura I’analisi, la progettazione e I’integrazione
SIAN-SIART per il tramite del Fascicolo e dei
connessi procedimenti

Implementa, cura e gestisce i controlli di primo e
secondo livello del SIART e dei procedimenti
CONNessi.

Definisce e verifica i parametri di Qualita del
SIART.

Realizza interventi formativi volti alla cono-
scenza ed all’uso del fascicolo, del SIART, degli
strumenti di controllo e dei procedimenti con-
nessi.




A) Complessita organizzativa e gestionale
(con riferimento alla gestione di risorse umane
e/o economiche, all'intensita delle relazioni
interne/esterne, alla complessita/eterogeneita
dei processi e procedimenti amministrativi
gestiti)

[X]- elevata
[ ]- media
[ ]- bassa

B) Livello di autonomia

[X]- elevata
[ ]- media
[ ]- bassa

C) Rilevanza strategica

[X]- elevata
[ ]- media
[ ]- bassa

D) Grading competenze (con riferimento al
livello di specializzazione, all'eterogeneita degli
ambiti, alla frequenza di aggiornamento)

[X]- elevata
[ ]- media
[ ]- bassa

E) Titolo di studio specifico e/o abilitazione
professionale




Sezione Il — ELEMENTI OGGETTO Dl

DELL'INCARICO

VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO

A) Competenze tecniche

Ordinamento comunitario, nazionale e regionale
nelle materie di riferimento

Strumenti applicativi informatici specifici di
ARTEA

Metodologie, strumenti e tecniche di disegno e
reingegnerizzazione dei processi e delle
procedure operative

Metodologie di controllo di Qualita

Strumenti applicativi professionali

B) Competenze organizzative

Soluzione dei problemi
Organizzazione e controllo
Orientamento al cliente
Lavoro di gruppo
Comunicazione

C) Esperienza professionale con riferimento
alle attivita ed ai processi e procedimenti
connotanti la posizione

Documentata esperienza professionale maturata
in relazione alle materie connotanti la posizione
e riportate in declaratoria

D) Eventuali titoli e/o requisiti culturali
posseduti

Formazione in materie connotanti la posizione e
riportate in declaratoria
Laurea magistrale




