Allegato 1

Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Amministrazione "ARTEA" | ‘ Data di compilazione "24/01/2014"
DEL c
ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA . 77/2013- GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL 31/12/2013 PUBBLICAZIONE - AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO Note
CONTENUTO RISPETTO AGLI UFFICI
1l dato & pubblicato 1l dato pubblicato
I i nella sezione riporta tutte le Lapaginaweb e i 1l formato di
D D 0 S0g4 o ’ P : Il dato pubblicato & G ! "
minazi ninazion (vedi foglio 3 Riferimento o ) ’ A Tempo di richieste | - © N30 S | documenti pubblicati | pubblicazione & aperto
sezione livello 1 sezione 2 livello s - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . SR TENOSIE | riferito a tutti gl uffici? | Hoblcal "
(Macrofarmigle (Finologiedl dati) ‘Ambito normativo Aggiornamento trasparente” del sito dalle previsioni Eo0ee] risultano aggiornati? o elaborabile?
soggettivo™ ) istituzionale? normative? (da0a3) (daoa3)
(da0a2) (daoa3)
At 55, ¢. 2, dlgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
- o s " . . - si rimanda al sito della Giunta della Regione
n. 165/2001 P - - sanzioni on li i I in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. - o .
Disposizioni generali A Art. 12, c. 1, dgs. Codice disciplinare e codice di condotta n. 300/1970) Tempestivo Toscana che con delib. 34/2013 ha approvato il
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento "Codice di comportamento dei dipendenti della
Regione Toscana".
A At 13,c.1, lett. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive (EXTaf:“gesd"w”"s .
a), dlgs. n. 332013 competenze S0
Art.14,c.1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato ‘Tempestivo
2). d.Igs. n. 33/2013 elettivo (exart. 8, dlgs.n.
- dlgs n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. N
oL curricula (exart. 8, dlgs.n.
b), d.lgs. n. 33/2013 03)
AP ) - - Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura conness all-assunzione della carica (exart 8 digan
Art. 14,c.1, lett. S DR
), d.lgs. n. 33/2013 ‘Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dgs. n.
3312013)
Art. 14,c. 1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo
d), d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n.
L B 33/2013)
Art.14,c.1, lett. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex:""gez"lvg"s .
e), d.lgs. n. 33/2013 spettanti 003)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote i partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio Annual
Organi di indirizzo organi di indirizzo politico- onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non nuale
politico-amministrativo am?“mi srato L separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con
T (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Organizzazione fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Annuale
limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la
dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)
Art.14,c. 1, lett. 1), 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
d.1gs. n. 33/2013 elettorale owero attestazione di essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
Art.1,¢.1,n.5,1 propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della Tempestivo
n. 441/1982 cui lista il soggetto ha fatto parte, con apposizione della formula «sul mio onore affermo che | (ex-art. 8, d.lgs. n.
Art.47,c. 1, dIgs. la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a 33/2013)
n. 33/2013 finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto
per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per if soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale
evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore
ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
Iultima attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone o N
o . N N - - la compolazione é subordinata alla verifica
fisiche) [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl Annuale olazi .
! dell'applicazione o meno della norma per cui &
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non b omenod !
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) stata fissata unariunione in Regione |
30/01/2014.
Rendiconti gruppi . 28,04, diga. | Rendiconti gy Rendicontidi esrcizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provincial, con evidenza delle Tempestivo
consiliari E . 33/2013 e A risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (exart. 8, d.Igs. n.
regionalilprovinciali : reglonali/p dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
Estremi degli atti i conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggeti !
i o ) LI A ! Tempestivo
At 15,¢. 2, dlgs. esterni a qualsiasi ttolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
. (exart.8, d.igs.n.
n. 3312013 continuativa) per i quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della 22013)
ragione dellincarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, .8, lett i
& Tempestivo
d), d.Igs. n. 33/2013 .
A) PRI 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart.8, d.igs.n.
. b), cLigs. n. 3312013 3312013)
Consulenti ¢ collaboratori
Consulenti e -
(exA) A 15,c. 1 lett. 2) compensi comunque Genominati, relativ al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
collaboratori ), dlgs.n. 3312013 \ " collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart.8, digs.n
(dapubblicare in tahelle) continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013)
Art. 1 1l " o N . . " P P T
vt 15, C. 1, lett 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti i diritto privato empestivo
©). d1gs. n. 332013 regolati o finanziati dalla pubblica oallo di attivita (exart. 8, dlgs.n.
o P 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso "
. (exart. 8, dlgs.n.
Art.53,c. 14, dgs. dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) Sar201
n. 165/2001
N Art 53,c. 14, dlgs. ‘Attestazione dellavvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto Tempestivo Artea non si awale al momento di consulenti e

n. 165/2001

di interesse




Allegato 1
Foglio 1- Pubblicazione e qualita dati

Monitoraggio tempi

Autivita e procedimenti | oo . ieriai

Criteri e modalita

Sovvenzioni, contribt
sussidi, vantaggi
economici

Art. 24, ¢.2, d.Igs.
n. 332013
Art.1,c.28,1.n.
19012012

Monitoraggio tempi procedimentali

At.26,c.1,dlgs. | '
32013 Criteri e modalita

At 27,c.1, lett.
2), d.Igs. n. 3312013

Art.27,c.1, lett ©di concess
b), d.lgs. n. 33/2013 A di concessione
Art. 27, ¢. 1, lett.

©), dlgs. n. 3312013 oo riportati i dati dei relativi

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale

Risultati del monitoraggio periodico concernente il ispetto dei tempi procedimentali

Atti con i quali sono determinati i criter cui le amministrazioni devono attenersi
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome i altro soggetto
beneficiario

importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base dell‘attribuzione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

La prima pubblicazione
decorre dal termine di sei
mesi dallentrata in vigore

del decreto

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n.
33/2013)
Tempestivo
(art. 26, . 3, dgs. n.
33/2013)

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
(art. 26, . 3, dllgs. n.
33/2013)
Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Nella sottosezione di livello 1" Attivita e
procedimenti” sottosezione di livello

tipologie di procedimento” sono presenti le
informazioni contenute nei decreti del
Direttore di ARTEA n. 276 del 9 dicembre 2009
e n. 118 dell"11 giugno 2010.

Le informazioni complete, compreso il

mopnitoraggio, saranno rese disponibili una

Volta terminate le procedure di aggiornamento

delle tipologie di procedimento e delle unita
izati nsabili,
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Art. 27, c. 1, lett.

o i B
Atti di concessione d), d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
©), d.igs. n. 3312013

Art. 27, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art.27,c.1, lett. f),
d.lgs. n. 3312013

prowvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informzioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dallart,
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente ile del relativo (art. 26, ¢. 3, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
5) ita ita per indivi i beneficiaric (art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, . 3, dgs. n.

3/2013)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, . 3, dIgs. n.

33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di

Servizi erogati

Art. 41, ¢. 6, d.Igs.

Liste di attesa n. 33/2013

Liste di attesa

(da pubblicare in tabelle)

Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione
erogata

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Art.27,¢.2, dlgs. Sowenzioni, contributi, sussidi ed ausilifinanziari alle imprese e di atiribuzione di vantaggi Annuale
o, it alle fmprese  di auy ” (art.27,c. 2, dgs. n.
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore Tanois)
mille euro
Art. 30, dlgs. n Tempestivo
Patrimonio immabiliare : 30. 41650 patrimonio immobiliare Informezioni identificative degli immobili posseduti (exart.8, dlgs.n.
A 3312013
Beni immobili e A 33/2013)
gestione patrimonio o . Tempestivo
Canoni di locazione o AL 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n.
affitto 3312013
33/2013)
. Tempestivo
Carta dei servizi e A AL 32,0 1,416 | 0o e servizi e standard di qualita. | Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
standard di qualita n. 3312013 .
33/2013) carta dei servizi da aggiornare

Art. 43, c. 1, d.Igs. della ione d B R B )
" Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo . R,
Altri contenuti - a n. 33/2013 corruzione in fase di I'atto di riferimento
Corruzione delib. CiVIT n. . Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della "
105/2010 ¢ 272012 |REsPonsabile della trasparenza corruzione) Tempestivo

Note generali alla compilazione della presente tabella aggiunta da ARTEA:

Alcune celle sono state colorate di grigio a segnalare che tali informazioni non sono pertinenti per ARTEA.
1l foglio di lavoro 2-Uff. periferici_Articol_Corpi non & stato compilato per il seguente motivo: 'organigramma di Artea presenta 6 Settori, oltre alla Direzione. | dati pubblicati sul sito istituzionale, compresi quelli pubblicati nella sezione “Amministrazione trasparente” ai sensi del Digs 33/2013 si riferiscono a tutti i Settori (ovvero uffici) dell’Agenzia. La sede legale di ARTEA & a Firenze, in via San Donato n. 42/1, dove
& situata la maggior parte degli uffici. Gli uffici del Settore “Fondi strutturali e attuazione programmi regionali in materia di sviluppo economico” sono invece situati a Firenze in via Luca Giordano n. 12/13. Tuttavia questa differente localizzazione non determina, a nostro awiso, I'identificazione di un “ufficio periferico” né altro tipo di articolazione organizzativa (istituti e corpi). Per questo motivo non sono state

compilate le colonne richiedenti informazioni relative a uffici periferici e altre articolazioni organizzative.




Allegato 1
Foglio 2 - Uffici perifer

i, articolazioni e Corpi

Disposizioni generali

Amministrazione

"ARTEA"

Data di compilazione

Codice disciplinare e codice di condotta

"24/01/2014"

disciplinare e relative sanzioni

Codice mscuphnare. recante lindicazione delle mfvazlonl del cod
Iternati atutti-art. 7, 1. n. 300/1970)

n line i
Codice di wmona inteso quale codice di comoﬂamemo

Tempestivo

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

At 14,c.1, lett.
2), d.Igs. n.
33/2013

Art 14,c.1, lett.
b), d.igs. n.
3312013

Art. 14, c. 1, lett.

©), d.igs. n.
3312013

At 14,c.1, lett.
4), d.lgs. n.
33/2013
Art. 14,
e), d.Igs. n.
3312013

. lett.

Organi di indirizzo politico-

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I delle rispettive competenze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
3312013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
3312013)

Curricula

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
3312013)

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
3312013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
3312013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

| Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
3312013)

i su beni immobili e su beni mobili iscri

1) dichiarazione concernente di
titolarita di imprese, azioni di so
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

pubbliciregisti,

Art. 53, ¢. 14,
dlgs. n. 165/2001

amministrativo dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale
i _— grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa)] (obbligo
Organizzazione (da pubblicare in tabelle) on previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta su rediti delle persone fisiche [Per il
0ggetto, il conitge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove glistess vi consentano (NB: dando
i B: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Annuale
cura dellinteressato o della amministrazione, Ia pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto pe i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitani)
Art. 14,c. 1, lett. __v -
5, c1g.n. 532013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ e obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale owero
P i attestazione di essersi awvalsi esclusivamente di material e di mezzi propagandistici pedispost ¢ messi a Termpestivo
n 4411982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione! (exart. ge dgs. 0
@ della formula csul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 8. dlos.
At 47, c. 1, dlgs. d 33/2013)
o Sas0ts dichiarazion relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
) atestazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
5) dichiarazione concernente I¢ variazioni della ituazione patrimoniale intervenute dopo Iultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi elle persone fisiche) [Per il soggeto,
1 conta o s | et e o g o4 s consitano(WB: dando Annuale
(obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 ablwnu)
Rendiconti gruppi PSR Rendiconti i esercizio annuale de gruppi consilar regionali  provinciali, con evidenza delle isorse Tempestivo
consiliari Art. 28, ¢. 1, dlgs. | Rendiconti gruppi consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle (exart. 8, dlgs.
ilert n. 3312013 regionalifprovinciali rasferite o
risorse utlizzate 33/2013)
Estremi degli att di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggett esteri a Temmestivo
At 15, c. 2, dlgs. qualsiasi titolo (comresi quell affidat con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i P
n. 3312013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggeti percetiori, della ragione dellincarico e e
delltammontare erogato
Per ciasoun titolare di incarico:
A 10,c. 8, lett,
g;’;‘;‘i‘;‘ " Tempestivo
Lkt 1) curticulum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart 8, dlgs. .
e 3312013)
33/2013
Consuenti :)n.d1|5.sc;l1. fett. | Consulenti 2 denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
WTI’;‘:’ ;h']: 33'/2633' : (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza (exart. 8, d.lgs. n.
. delle eventuali componenti variabili o legate lla valutazione del isultato 3312013)
(da pubblicare in tabelle)
At 15 Tempestivo
o) dlgs. n 3 dat reativi allo svolgimento di incaichi o alla itolria i cariche in eti i dirito rvato egolat o P
3312013 finanziati dalla pubblica ione 0 jmento di attivita professionali -8, dlgs.
33/2013)
AT 15, 6.2, dlgs. Tempestivo
n. 3312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico el
At 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblica) o "
dlgs. n. 165/2001

verifica

di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Art. 41,
n. 3312013

. digs.

SSN - Bandi e awvisi

Bandi e awvisi di selezione

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.n.
33/2013)

SSN - Procedure selettive

Informazioni e dati concernenti le procedure di
sanitario e direttore amministrativo

li incarichi di dit Ll le, direttore.

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)
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Foglio 2 - Uffici perifer

i, articolazioni e Corpi

Incarichi amministrativi
di vertice

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice  soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
pubblico)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettor, della ragione dell'incarico e dellammontare
erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli post in regime di diritto pubblico)

“Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

(irettore generale, At 41, c.3, dlgs. —
Direttore sanitario, n. 33/2013 empestivo
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice | 2 CUTiculum vitae (ex b 20‘13'?5
amministrativo)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
da pubblicare intabelle) componenti variabil o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi i consulenza e collaborazione da | (ex art. 8, d.Igs.
parte dell di 0 di altro soggetto 33/2013)
3)dat elativ alo svolgimento i incarichi o a tolarita di cariche n eni i Grto privato regolti o Tempestivo
finanziati dalla pubblica o attivita (comprese le (exart. 8, d.Igs.
prestazioni svolte i regime i e elativi compensi 33/2013)
“Tempestivo
s 10 ) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferiblita dellincarico (. 20,c. 1, dlgs. .
Personale 39,201?)
uale
At 20,¢ 3, dlgs. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
n. 3912013 )
Tempestivo
Bandi e awisi di selezione (exart 8, dlgs
At 41, c.2, dlgs. 33/2013)
n. 3312013 7
Informazioni e dati concernenti le procedure di i incarichi di ile di di (EXZ;’"B'”:"I‘;"S
e di struture semplici e complesse o
s s G et sy gl ol pATITet o 6 STt el Tempestivo
e compless a soggett dipendenti dela pubblica amministazione (NB: son0 da inludersisia | diigent (exart 8, dlgs
i i qull posti nresime d o pubbl oo 33/2013)
Dirigenti (Responsabili o Tempestivo
di Dipartimento e SSN - Dirigenti (exart. 8, dlgs.
;f:m?:u:;‘e";;"e (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quell posi in regime di dirito pubblico) 3312013)
Per ciasoun titolare di incarico di di dipart di trutra complessa:
n.332013 Tempestivo
1) curriculum vitae (exart 8, dlgs. .
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di avoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
Sopont il el vl e 0 ¢ o consenz s colliszione | (xar .01
di 0. altro soagetto 33/2013)
3 dti eativ llosvolgimento i icarchi o ttlara i carehe el i i privato egolal o Tempestivo
finanaiat dalla pubblca ammi o jmento di jonali (comprese le (exart 8, dlgs. .
prestazi 33/2013)
Tempestivo
exart. 8, dlgs.
o Art. 24, ¢. 2, d.Igs. ( 33,2013‘;
Attivita e procedimenti 0 h tempi Risultati del il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione
ivita e procedir " Mmll{im:ﬁempl :‘331,22128 n N " isultati del il i dei . di ali N ibblicazi
proced; o decorre dal termine di ei
mesi dallfentata in vigore
del decreto
26 0.1 d1 At con i quali sono determinati | criteri ¢ le modalita cut e amministrazioni devono attenersi pe fa Tempestivo
Criteri e modalita A oy 1% [cittert e modatia concessione di sowvenzioni, contibuti, sussidi ed ausili finanziari ¢ atribuzione di vantaggi economici di | (exart. 8, d.Igs. n.
' aualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
e 26.c 2.1 At di concessione di sowenzioni, contributi,sussidi ed ausil finanziartalle imprese e comungue di Tempestivo
e 10 Vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privat di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, ddgs. n.
N [euro 33/2013)
Per ci: tto:
At 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
a), dgs. n. 1) nome dellimpresa o dellfente ¢ i rispttivi dai fscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26,c. 3, ddgs. n.
33/2013 33/2013)

Sowvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Atti di concessione

). d1gs.n
3312013

Art. 27, ¢. 1, lett.
o), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27, ¢. 1, lett.
1), d.Igs. n. 332013

Art 27,c.1, lett.
1), d.Igs. n. 332013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
son0 riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dallart.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

2) importo del vantaggio econommico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
13)

3) norma o titolo a base dell‘attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirige ile del relativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
13)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
13)

7) link al curriculum del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sowve

At 27, c.2,d Annale
T 10 contiuth, s e uifianzir e mptes o i stibirion l vniagg sconomic df e (. 27,c.2,dlgs. n.
g genere a persone ed enti pubblici e privat di importo superiore a mille euro 3312013)
Tempestivo
Patrimonio immobiliare ot 90,95 ™ |patrimanio immabitiare degli immobili possedut (exart 8, dlgs. .
Beni immobili ¢ gestione 3312013)
imoni o . Tempestivo
Canoni di locazione o Art. 30, dgs. n. R AR ’ -
Coren JGR Canoni di Iocazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versat o percepiti (exart 8, dlgs.n

33/2013)




Allegato 1
Foglio 2 - Uffici perifer

i, articolazioni e Corpi

Carta dei servizi ¢ At 32 Tempestivo
cenvizi 32 Carta dei servizi e standard i qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard i qualta dei sevizi pubblici (exart 8, dlgs.n.
standard di qualita n. 3372013
s 33/2013)
ervizi erogati — i
At aL Liste di attesa Tempestivo
Liste di atiesa A Tempi i attesa previst ¢ tempi medi effetivi di attesa per cascuna tipologia i prestazione erogata (exart.8, dIgs.n.
3 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
“Annuale
I ) Elenco delle srutture sanitarie private accreditate (. 41,c. 4, d1gs. .
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate 3312013)
private accreditate n. 3372013 da pubblicar in tabele) - Annuale
| Accordi intercorsi con e strutture private accreditate (art. 41, c. 4, dgs. n.
33/2013)
'ATL43, C. 1, d1gs. |Responsabile della prevenzione della -
Al contendti - s Response Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo
Corruzione delio. CVITn | o el B e dell i iverso dal R ile el fone dell T
it e oot |Responsabile dela rasparenza esponsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della pevenzione della corruzione) empestivo




