Quadro riassuntivo valutazione 2012 personale comparto - Punteggi

PUNTEGGI DIPENDENTI
SETTORI <5 5-<5,5 [ 5,5-<6 6-<6,5 | 6,5-<7 7 VALUTATI
DIREZIONE 2 7 9
AFFARI GENERALI, BILANCIO, CONTABILIZZAZIONE E CONTROLLI OGGETTIVI 1 10 13 24
AIUTI DIRETTI ED INTERVENTI DI MERCATO 16 16
ANAGRAFE E SVILUPPO SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE E CONTROLLO 13 1 14
ESECUZIONE PAGAMENTI, SISTEMI E SICUREZZA INFORMATICA 14 1 15
FONDI STRUTTURALI E ATTUAZIONE PROGRAMMI REGIONALI IN MATERIA DI
SVILUPPO ECONOMICO 1 2 31 34
SOSTEGNO ALLO SVILUPPO RURALE E INTERVENTI STRUTTURALI 11 4 15
Totali 0 1 1 4 102 19 127
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Estratto da Allegato A “RELAZIONE 2012 sulla Qualita della Prestazione” al decreto del Direttore di Artea n. 88 del
15/07/2013



